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Estamos vivendo uma 
Revolução Exponencial



Em uma sociedade em 
transformação constante, o sucesso 
não pertence aos mais fortes ...



… e sim para os que 
conseguem se adaptar na 
velocidade exigida por esta 
transformação.



89%
das empresas listadas na Fortune 
500 em 1955, não estavam mais 
na lista em 2014. 

15 anos
anos é o tempo de vida médio 
de uma empresa S&P 500, em 
1920 o número registrado era de 
67 anos. 

o seu negócio 
em cinco 
anos?

C O M O  S E R Á

Fonte: Exponential Organizations: Why New 
Organizations Are Ten times Better, Faster, and Cheaper 
than Yours (and What to Do about It).





Alguns empreendimentos criaram disrupturas - ou 
mesmo reinventaram seus mercados - subvertendo 
completamente o status quo e derrubando estruturas 
que pareciam sólidas durante anos. 

Os resultados podem ser medidos não só pelo 
crescimento acelerado e constante que apresentam, 
mas em uma escala maior, pelas mudanças que estão 
gerando no comportamento global.

Foto: Escritório do Github em San Francisco.



Prosperando 
em uma 
sociedade 
exponencial

Mesmo com as mudanças em 
uma sociedade mais 
informada do que nunca, nem 
todos conseguem entender 
como empregar os recursos de 
captura e gestão de 
abundância, insistindo em 
construir as estratégias em 
uma abordagem puramente 
linear. 

Aquelas que sustentam seus 
modelos com estes recursos 
são consideradas Organizações 
Exponenciais (EXOs).  Os 
resultados podem ser medidos 
não só pelo crescimento 
acelerado dos negócios, mas 
em uma escala maior, pelas 
mudanças  globais que estão 
gerando.
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O não tão 
abrupto 
nascimento das 
tecnologias 
exponenciais

Em um artigo escrito em 2011 
para o WSJ, Marc Andreessen 
afirmou que estávamos 
próximos de um momento 
onde todos os negócios 
seriam transformados em 
empresas de software, 
independente do seu 
tamanho, posição geográfica 
ou modelo de negócio. 

Aquele era o momento ideal, 
no qual seis décadas após o 
início da revolução dos 
computadores, tínhamos à 
disposição todo o 
instrumental para transformar 
as indústrias através do 
software em uma escala 
global com custos de 
operação cada vez menores. 

Foto: Friend, Tad. “Tomorrow´s advance man: Marc Andreessen’s plan to 
win the future.” New Yorker Magazine. 18/05/15.



Lei de Moore

A lei de Moore surgiu em 1965 por meio 
de um conceito estabelecido por 
Gordon Earl Moore, afirmando que o 
poder de processamento dos 
computadores dobraria a cada 18 
meses.

Fonte: Wikipedia.



Surpresa

Estamos aqui!

Dúvida



em três 
revoluções

I M P A C T O S



30 passos lineares
30 metros



30 passos exponenciais
1.073.741.824 metros

26 voltas no
globo terrestre



O estudo do impacto das 
tecnologias exponenciais



Singularity University

Instituição que mescla 
ensino, inovação e 

tecnologias de 
aceleração 

exponencial, 
orientadas para 

solucionar os maiores 
problemas da 
humanidade.

Baseada no AMES 
Research Center, 

em Mountain View, 
California.

Fundada pelas 
lendas do Silicon

Valley, Ray Kurzweil
e Peter Diamandis.
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DEMOCRATIZAÇÃO
“Technologies become cheaper 

and cheaper and cheaper. 
Access becomes available to 

anyone."”

DIGITALIZAÇÃO
“A technology becomes 

exponential once it becomes 
digitalized”

Os 6 Ds da 
Transformação
Exponencial

DECEPÇÃO
“All this hype in the beginning 

and they fall into this deceptive 
period and people kind of 

dismiss them”

DISRUPÇÃO
“The technologies then play a 
role in subverting established 

industries”

DESMONETIZAÇÃO
“Money comes out of the 

equation”

DESMATERIALIZAÇÃO

“Think about all the 1980s or 
'90s technology that now come 

free with your cellphone.”



Algumas tecnologias que estão 
transformando o mundo



















Decodificando a entonação verbal
18 anos de pesquisas

Mais de 60.000 amostras em todo o mundo

4 pesquisas em andamento

4 patentes já aprovadas nos EUA
(e mais duas a caminho…)

Premiações

Dr. Yoram Levanon
Decision Making, Physics

Dr. Lan Lossos
Neuropsychology









Custo de 
iluminação
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47
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A fórmula de uma 
Organização Exponencial
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I.D.E.A.S.

Interfaces
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Dashboards
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Autonomy
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Social Technologies
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Staff sob demanda

Community & Crowd
Comunidade e Multidão

Algorithms
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Engagement
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MTP: Massive 
Transformative Purpose

Propósito Massivo
Transformador
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Massive 
Transformative 
Purpose
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“Organizar toda a informação do 
mundo.”



“Abra a felicidade.”
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Start with 
why

Simon Sinek apresentou em 2009 o conceito do Golden Circle
onde descreveu similaridades de líderes e organizações tão 
distintos quanto o Dr. Martin Luther King e a Apple: estavam 
centrados em propósitos que inspiraram aqueles que estavam à 
sua volta a se engajarem com o mesmo objetivo. 
Ao contrário das organizações que têm como única meta o lucro 
as que realmente transformam o mundo e se mantém relevantes 
de forma atemporal são fundamentadas em um propósito e à 
partir disso desenvolvem seus modelos de negócio. 
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Kodak
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3M



P á g i n a  5 8

Em 2006 a Dell tinha registrado um crescimento 
dos seus negócios menor que o do mercado 
norte-americano de computadores pela primeira 
vez em uma década.

A campanha “Purely You” buscou uma 
aproximação com os seus clientes através da 
customização que sempre foi uma característica 
que a diferenciava da concorrência.

Dell Computers
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Em 2016 a empresa criou uma série específica de 
comerciais para promover o iPhone, mostrando a 
inserção do produto na vida das pessoas.

Apple
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